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VART FORTSATTA STOD

Jag kan ater igen meddela att Water Company ger sitt fortsatta stod for FN Global

Compacts tio principer gallande manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé och anti-
o COMMUNICATION ON

korruption. PROGRESS

| denna COP-rapport for ar 2020 beskriver vi var vision, vara framsteg och vara resultat
for det gangna aret. Vi vill genom denna rapport redovisa for hur vi aktivt arbetar for att
utveckla och integrera Global Compacts tio principer i var foretagsstrategi,
foretagskultur och dagliga verksamhet.

Vi sakerstaller att informationen i denna rapport delges alla anstallda och intressenter
via vara primara kommunikationskanaler.

Med vanliga halsningar,

Ulf Persson, VD

KORT BERSKRIVNING AVWATER COMPANY

Water Company ar ett svenskt foretag som sedan 1994 hyr ut och saljer I6sningar for
att filtrera, rena, kyla och kolsyreséatta vanligt kranvatten. Vara kunder ar framst
restauranger och foretag.

Genom att nyttja vanligt kranvatten istallet for flaskvatten hjalper vi vara kunder att
minimera onodiga transporter och resursférbrukning.

This is our Communication on Progress
in implementing the principles of the
United Nations Global Compact and
supporting broader UN goals.

We welcome feedback on its contents.




De 10 principerna
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Genom att bli medlem i UN Global Compact forbinder sig foretag och organisationer att:

Manskliga rattigheter
PRINCIP 1: Stodja och respektera internationella ménskliga rattigheter inom sfaren for foretagens inflytande

PRINCIP 2: Forsdkra att deras egna foretag inte ar inblandade i krankningar av manskliga rattigheter

Arbetsratt
PRINCIP 3: Uppratthalla foreningsfrihet och erkanna ratten till kollektiva forhandlingar

PRINCIP 4: Eliminera alla former av tvangsarbete
PRINCIP 5: Avskaffa barnarbete
PRINCIP 6: Avskaffa diskriminering vad géller rekrytering och arbetsuppgifter

Miljo
PRINCIP 7: Stodja forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker

PRINCIP 8: Ta initiativ for att starka ett storre miljomedvetande
PRINCIP 9: Uppmuntra utvecklandet av miljovanlig teknik

Antikorruption
PRINCIP 10: Motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning.

Global Compact
Network Sweden


https://globalcompact.se/

PRINCIP |:Foretagen ombedsatt
stodja och respektera skydd for
internationella manskliga rattigheter
inom den sfar som de kan paverka;
och

PRINCIP 2:forsikra sig om att
deras eget foretag inte ar delaktiga i
brott mot manskliga rattigheter.

MANSKLIGA RATTIGHETER

VISION

Water Company stddjer och respekterar skydd for internationella manskliga rattigheter
inom den sfér vi kan paverka.

Vi accepterar inga overtradelser gdllande manskliga rattigheter i var egen organisation.
Vi skall vidare alltid vara noggranna med att stalla hoga krav pa vara leverantorer och
accepterar aldrig nagon form av brott mot manskliga rattigheter i nagot av vara
leverantérsled.

FRAMSTEG

Vara huvudleverantorer har alla sin bas i EU-medlemslénder och lyder darmed under
EU:s lagstiftning. FOr att sdkerstalla att vara leverantorer foljer FN:s principer om
manskliga rattigheter samt gallande lagstiftning pabodrjade vi under ar 2015 arbetet
med att kommunicera var uppforandekod till vara leverantorer.

Vi fortsatter att informera vara leverantorer om var uppférandekod och dess innehall.
Under 2020 har vi fortsatt arbetat aktivt med att kommunicera var uppférandekod
till vara leverantorer.

RESULTAT

Vi dr n6jda med att merparten av vara mest betydande leverantorer har tagit del av var
uppforandekod och vi har i dagslaget 12 leverantérer som skrivit under
uppforandekoden. Ingen av vara leverantérer har heller ifragasatt eller motsagt sig att
underteckna var uppfoérandekod.

Malet framover ar att alla vara leverantorer skall ha tagit del av var uppférandekod och
de krav vi staller pa dem.

Vi har under 2020 inte mottagit nagra uppgifter som tyder pa brott mot internationella
manskliga rattigheter rérande var egen eller vara leverantérers verksamheter.



ARBETSVILLKOR

VISION

Pa Water Company anser vi att ett Oppet och positivt foretagsklimat ar en forutsattning
for en val fungerande verksamhet. Vi ar mana om var personal och skall alltid erbjuda
en attraktiv och inkluderande arbetsplats dar vara anstallda trivs och mar bra.

Water Company stodjer FN:s fyra principer gallande féreningsfrihet, ratten till kollektiva
forhandlingar, avskaffande av alla former av tvangsarbete och barnarbete samt
diskriminering vid anstallning och yrkesutoévning. Vi skall vidare dven folja ILOs
(Inernational Labour Organization) principer.

FRAMSTEG

Under ar 2020, har vara anstallda erbjudits fri tillgang till gym och friskvard. Pa var
arbetsplats i Vara erbjuds I6pband som vara anstallda uppmuntras att nyttja under
arbetstid. En gang per vecka erbjuds dven en gemensam friskvardsaktivitet.

Vart utsedda skyddsombud har under det ganga aret fortsatt sitt arbete med att
sakerstalla att krav fran personal uppmarksammas och att gallande lagstiftning
efterlevs. Vara skyddsombud har dven fért en 6ppen dialog med anstéllda kring
trivsel pa arbetsplatsen. Vi har regelbundna arbetsplatstraffar med personalen.

Vi erbjuder alla vara anstallda olika typer av utbildningar inom affarsrelaterade
omraden i syfte att 6ka kompetensniva och delaktighet i foretaget.

Vi har en fortsatt 6verrepresentation av man med endast 10% kvinnor. D3 vi ser
fordelar med en mer diversifierad arbetsplats arbetar vi for jamnare kdnsférdelning
och 6kad mangfald. Under 2020 hade vi en fortsatt Iag personalomsattning.

RESULTAT

| princip alla anstallda har under det gangna aret nyttjat friskvardsbidraget och vi har
inte haft nagra arbetsrelaterade skador eller sjukskrivningar bland var personal.

PRINCIP 3:Foretagen ombeds att
uppratthalla ("uphold”) féreningsfrihet och
ett faktiskt ("effective") erkdnnande av ratten
till kollektiva forhandlingar;

PRINCIP 4: avskaffande av alla formerav
tvangsarbete;

PRINCIP 5: faktiskt("effective”)
avskaffande av barnarbete; och

PRINCIP 6: avskaffandet avdiskriminering
vid anstallning och yrkesutovning.




MILJO

VISION

Water Company skall alltid aktivt arbeta for att minimera den negativa miljopaverkan
var verksamhet bidrar till. Vi skall alltid férespraka klimatsmarta l6sningar for saval vara
kunder som for var egen verksamhet.

Vi stodjer FN:s principer gallande ett miljomassigt ansvarstagande och skall alltid forega
med gott exempel for saval kunder och samarbetspartners som for andra foretag i
branschen. | foérhallande till FN:s 10 principer anser vi miljo vara det omrade dar vi kan
gora storst skillnad och skall darmed fora ett aktivt och malinriktat miljéarbete.

FRAMSTEG

Vi pa Water Company arbetar kontinuerligt med att minimera vara utslapp och
kartlagger darfor arligen var klimatpaverkan. For de utslapp vi inte lyckas undvika
klimatkompenserar vi.

Da vara servicebilar utgdér merparten av var klimatpaverkan har vi som langsiktigt mal,
for att minimera var negativa miljopaverkan, att successivt byta ut var fordonspark mot
miljévanligare alternativ. Vi har under hosten 2020 inforskaffat 2 elbilar, en till var
verksamhet i Goteborg och en till Helsingborg. Nasta elbil planeras att inforskaffas till var
verksamhet i Stockholm.

Uppvarmning av vara lokaler och var energianvandning utgor vidare en del av var totala
klimatpaverkan. Som ett led i att minska den klimatpaverkan installerades solceller pa var
fastighet i Vara for tre ar sedan. Solcellerna har under ar 2019 genererat drygt 50 MWh
vilket ticker nira 200 procent av var energianviandning. Overskottet som produceras
saljer vi vidare. Vi har dessutom ordnat med mindre kontorslokaler i Stockholm vilket

minskar den totala kontorsytans klimatavtryck.

PRINCIP 7: Foéretag ombedsatt
stodja forsiktighetsprincipen vad

galler miljorisker;

PRINCIP 8: ta initiativ foratt
framja storre miljomassigt
ansvarstagande; och

PRINCIP 9: uppmuntrautveckling
och spridning av miljovanlig teknik.

Vattenmaskiner
for restauranger

& foretag



Rent och hédlsosamt vatten

For att sdkerstalla att vara vattenautomater levererar rent och halsosamt vatten
samarbetar vi med Watersprint. Watersprint erbjuder ett vattenreningssystem som med
hjalp av LED-genererad UV-desinficering renar vatten pa ett mycket energieffektivt satt.
Watersprints reningssystem ar dessutom kemikaliefritt och marknadens mest
miljévanliga vattenreningssystem.

Water Company ar fortsatt dven medlemmar i branschorganisationen WE
(Watercoolers Europe) som arbetar for 6kad kvalitet och hogre standard inom
branschen genom att bland annat tillhandahalla praktiska verktyg for att sdkerstalla en
hog hygienniva.

For att sdkra hygiennivan ytterligare har vi har vi under aret utvecklat en vattenautomat
med pedaler for berdringsfri upptappning av vatten.

Klimatneutral produkt

Vi har utover var ordinarie klimatkompensering nu ocksa valt att kompensera vara
produkter. Forst ut ar var Tower som ger upphov till 63,95 kg koldioxidekvivalenter
(CO2e) per ar. Da ar aven nyttjande och atervinning av produkten inrdknad i denna
kompensering. For varje Tower vi hyr ut eller servar kommer vi arligen
klimatkompensera fér motsvarande utslapp. For 2019 uppgick antalet till 1670 enheter.
Detta motsvarar 107 ton CO,e som kompenseras.

RESULTAT

Var senaste klimatberdkning (2019) visar att var totala klimatpaverkan minskat

Med drygt 14 procent jamfort med foregdende ar (2018). Trots att var verksamhet vaxer ser
vi en nedatgaende utslappstrend.

Vara utslapp under ar 2019 uppgick till 4,20 ton CO, e per anstélld eller 3,85 ton CO,e
per omsatt miljon. Vi fortsatter saledes att dvertraffa vart mal om ett CO,-utslapp
under 5 ton per anstalld. Jamfort med ar 2010 har vi hittills minskat vara utslapp med
37,3 procent.

Vi har dven uppnatt vart mal om att kompensera for mer an vart totala avtryck da vii
dagslaget kompenserar for 200 procent av vart totala CO, “utslapp.




PRINCIP 10:Foretag
bor motarbeta alla
former av korruption, ANTI KORRU PTION

inklusive utpressning

och bestickning. VISION
Water Company skall aldrig acceptera nagon form av korruption, mutor eller bestickning.

Vi skall vara en transparent och palitlig aktor med hog integritet. Water Company skall
vidare folja svensk lagstiftning och alltid vara noggranna vid val av underleverantérer.

FRAMSTEG
Vi ér noggranna med att inte erbjuda gavor eller andra medel till vara anstallda eller
kunder som pa nagot satt kan uppfattas som en muta eller bestickning.

Pa Water Company arbetar vi ldpande med att forbattra var externa kommunikation
gallande var nolltolerans mot korruption. Alla vara storre leverantérer har tagit del av
och undertecknat var uppférandekod.

RESULTAT
Vi har under det gangna aret inte mottagit nagon information som tyder pa brott mot
vart stallningstagande gallande antikorruption.
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KLIMATNEUTRALT FORETAG PROJEKT

3 - Viberéknar arligen vara CO,-utslapp och arbetar aktivt for att minimera dessa. For de
.. utslapp som anda kvarstar klimatkompenserar vi fér dubbelt s& mycket.

};’j For 2020 ars utslapp klimatkompenserade vi genom Paradigm Project i Kenya. Projektet
< erbjuder familjer branslesnala spisar som leder bort den skadliga roken fran inomhus-miljén.

Projektet finansierar dven vattenreningssystem vilka tillsammans med spisarna effektiviserar

tillredning av mat och dricksvatten, framjar kvinnor och barns halsa samt begransar
avskogning och minimerar koldioxidutslapp.

BERORINGSFRITT SOLCELLER

ECO-DRIVING OCH

ELBILAR - For att sdkra hygiennivan ytterligare har vi har
utvecklat en vattenautomat med pedaler for

X att mojliggora beroringsfri upptappning av
Alla anstallda pa Water Company erbjuds vattenj 88 §sir upplappning

med jamna mellanrum kurser i eco-driving i
syfte att minimera onddiga CO,-utsldpp fran
vara bilar.

For tre ar sedan installerades solceller vid var fastighet
i Vara. Solcellerna genererar fornyelsebar energi som
tacker var egen energiférbrukning med nara 200
procent. Overskottet siljer vi vidare.

KLIMATNEUTRAL PRODUKT

J

For att minska var negativa klimatpaverkan
ytterligare ar vart langsiktiga mal att ersatta Da vi utdver var ordinarie klimatkompensering nu valt att dven kompensera vara produkter kan vi nu

befintliga bilar med eldrivna fordon. kan nu for forsta gadngen erbjuda var klimatneutrala produkt Tower.

7/l

Vi har i dagslaget 2 st elbilar i drift i Géteborg Genom ett samarbete med studenter fran Lunds universitet genomférdes en livscykelanalys av
och Helsingborg - produkten. Resultatet av analysen gav att produkten bidrar till ett utslapp av motsvarande 63,95 kg
- CO,e per ar under dess livstid.

For varje Tower vi servar och for alla Tower vi i framtiden kommer att hyra ut eller sdlja kommer vi
arligen klimatkompensera for motsvarande utsldpp. For 2019 uppgick antalet till 1670 produktenheter
vilket motsvarar 107 ton CO,e som kompenseras.




HALLBARHET I SIFFROR

Verksamheten 2019

* Antal anstallda: 22 st varav 10% kvinnor
 Ton CO,e / anstélld 4,20

* Ton CO,e / MSEK omséttning 3,85

* Lokalyta Ton CO,e / m2 0,08

LCA pa Tower

Utslapp av motsvarande 63,95 kg CO,e per ar. For
2019 uppgick antalet till 1670 enheter vilket
motsvarar 107 ton CO,e som kompenseras.

Solceller pa var fastighet i Vara har under ar 2019
genererat drygt 50 MWh vilket tacker nara 200
procent av var energiférbrukning.

Var uppforandekod har undertecknats av 12 av vara
leverantorer.

Var fordonspark innehar nu 2 st elbilar.

Vi klimatkompenserar fér 200% av verksamhetens
totala CO,-utslapp.




